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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים
תחום מנהל ומשק                 הלב הפתוח לרווחה
מכרז מס' 210/2012 

‏ירושלים,  כ"ו בשבט תשע"ג
8 בינואר 2013
לכבוד      
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_____________
_____________

_____________
הנדון: מכרז פמבי 210/2012 - מתן שירותי אבדחה במתקני משרד הרווחה והשירותים החברתיים במחוז ירושלים והדרום
	
	
	
	


	מס"ד
	הפנייה לסעיף במכרז
	שאלה/הערה
	תשובות

	1
	1.3.7
	בבקשה לערבות הצעה עמוד 7 בטבלה צוין כי סכום הערבות בסך 20,000 ₪.
ובעמוד 12 סעיף 1.3.7 "ערבות ההצעה" צוין כי סכום הערבות בסך 180,000 ₪.
	בפרסום ההודעה בעיתון מעריב כתוב שהערבות הבנקאית הינה 180,000 ₪ - זה הסכום המחייב. 

	2. 
	1.3.17
	ביום 4.12.12 נחתם הסכם קיבוצי בין ההסתדרות לבין משרד האוצר בקשר עם שיפור תנאי העבודה של עובדים במגזר הציבורי בענף השמירה והניקיון. ביום 24.12.12 אושר ההסכם האמור על ידי ממשלת ישראל ונכנס לתוקף.

הוראות חשכ"ל 7.11.3 ("הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחום השמירה אבטחה וניקיון") אינן מעודכנות לאור ההסכם הקיבוצי החדש שנחתם בין משרד האוצר לבין ההסתדרות המתייחס בין השאר ל:

1. שכר מינימום לעובד. זכות להפרשות פנסיוניות החל מה- 1.1.2013 6.5% תגמולי עובד + 7% תגמולי מעביד גם על רכיב דמי הבראה וגם על שעות נוספות.
2. הפרשות בעד קצובת נסיעות בשיעור 5% תגמולי עובד + 5% תגמולי מעביד, הפרשות לקרן השתלמות 7.5% מעביד + 25% עובד – יבוצע מהשכר כהגדרתו בחוק פיצויי פיטורים וכן בגין רכיב דמי הבראה.
3. תשלום דמי הבראה לפי הכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה:
· זכות לקבלת דמי הבראה בתעריפים הנהוגים במגזר הציבורי 420 ₪ ליום. 
והכל לפי וותק העובד כאשר בשלוש שנים הראשונות זכאי העובד לתשלום בגין 7 ימים.

4. שי לחגים- פסח וראש השנה, גובה השי 212.5 ₪ לכל חג.
הועלו על הכתב מספר סעיפים מההסכם החדש בכדי למנוע אי הבנות וכדי ליצור נספח זהה להגשה על ידי המשתתפים במכרז. נבקשכם לצרף למכרז זה דוגמת נספח תמחירי הכולל את כל זכויות העובדים ומעודכן לפי ההסכם הקיבוצי החדש שנחתם ב-4.12.12, מכרז זה הינו בין המכרזים הראשונים שיוצא לאחר חתימה על ההסכם הקיבוצי. דעתנו הינה, כי גם המציעים בשלב זה אינם יודעים להתמודד עם הכנת נספח תמחירי חדש, ונכון הדבר שמשרד הרווחה יהא זה המכין את נוסח הנספח התמחירי עליו יחתמו המציעים.
	המפרט עודכן לפי ההנחיות החדשות שהתקבלו ממשרד האוצר. מצ"ב המפרט המעודכן.

	3. 
	1.3.17
	בעמוד 16 נדרשת התייחסות הקבלן לנספח תמחירי 1.3.17, אין נספח כזה.

האם כוונתכם לנספח 3.1.4 כפי המצוין בעמוד 27 בסעיף 1.8.7.4?
	הכוונה להצהרה שבנספח  1.3.17 בעמ' 93.

	4. 
	1.7.2.1 
	נבקש להוסיף כי חילוט ערובה על פי סעיף זה יעשה בכפוף למסירת התראה לקבלן בכתב ומראש של 15 ימי עבודה במהלכם תינתן לקבלן הזדמנות להגיב על כוונת המזמין לחלט את הערבות.  
	אין שינוי בנוסח הסעיף, אך יודגש כי חילוט ערבות ייעשה בהתאם לתקנה 16.ב. לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג- 1993.

	5. 
	1.9


	נדרש כי כל נספח, מכתב המלצה, אישור, תעודה וכל פרט הנדרש במכרז יוצג רק בשפה העברית.

לאור העובדה שבעלת השליטה של החברה חותמת על תצהיר באנגלית נודה על קבלת אישור כי תצהיר החברה באנגלית יוגש יחד עם תרגום התצהיר ואישורו בידי נוטריון. 
	ניתן להגיש תצהיר באנגלית יחד עם תרגום לעברית מאושר ע"י נוטריון. 


	6. 
	2.2


	זקיף – מהו הפרופיל? מהם הקריטריונים לקבלה, מהם ההכשרות הנדרשות? מסגרת תקן (בפריסה ארצית במידת הצורך)?
	אין משמעות מיוחדת למילה "זקיף" הכוונה למאבטח המבצע סינון ביטחוני.

	7. 
	2.2 


	לעניין הגדרת תפקידו של מאבטח חובש- בהתאם לחריגי פוליסת הביטוח, נבקש לוודא כי מדובר בהגשת עזרה ראשונה במצב חרום בלבד.
	אכן, הגשת עזרה ראשונה בעת חירום בלבד.

	8. 
	2.2.2
	"השתלמויות סיורים" – כמה ומה עלות המשוערת ליום כזה?

"כל ציוד חיוני אחר" – למה הכוונה, עלות משוערת?
	כ 4 ימי השתלמות בשנה, עלות שנתית כ- 3000 ₪ לכל רכז.
הכוונה היא לפריטים בעלי ערך זניח שייתכן ויידרשו לצורך מילוי תפקידו (לדוגמה – מפת כבישים)

	9. 
	2.2.2
	האם נדרש מרכז האבטחה לבצע ביקורות באילת?

במידה וכן, נא ציינו את כמות הביקורות הנדרשות לביצוע באילת בחודש.
	רכז האבטחה יבצע כ- 4 ביקורות בשנה באילת. (כל רבעון).

	10. 
	2.2.3
	מנהל המשימה נדרש לעמוד לרשות המשרד 24 שעות ביממה בעוד לא הוגדר שכר עבור שעות נוספות. האם כוונת עורך המכרז כי העובד יעבוד בממוצע 8 שעות ביום, 26 ימים בחודש? במידה ולא יש להגדיר כמות שעות נוספות חודשיות.
	התמחור הנדרש הינו עבור משרה מלאה, קרי 186 שעות. מנהל המשימה נדרש לעמוד בזמינות מלאה לצרכי עבודה 24*7.

	11. 
	2.4.6
	כלי נשק – "הספק ידאג לנשקים ארוכים בבעלותו" האם משרד הרווחה ידאג לאישור והקצאות לכלי הנשק הארוכים מול משטרת ישראל?
	משרד הרווחה אינו אחראי להמצאת אישורים לנשק ארוך, במידה ויידרש נשק ארוך- המשרד ידאג להודיע בפרק זמן מוקדם ככל הניתן.

	12. 
	2.5.2.4
	מהימנות – יש חובה להעביר את המעומדים מבחני מהימנות?

באיזה מכון? מה מפרט המבחן?
	יש צורך לעבור בהצלחה סיווג ביטחוני לרמה 6, אישור על היעדר עבירות עבריינות מין ממ"י.

	13. 
	2.5.2.7
	מאבטח חובש – מהו התקן (כמות) למאבטח חובש (לא מצוין בנספח 2.1), האם המאבטח חובש נדרש רק לליווי הטיולים? האם ניתן להשכיר חובש ממד"א לטיולים?
	סה"כ כ- 10 טיולים בשנה, מעט מאוד. אין שימוש בקבלני משנה.

	14. 
	2.5.4.1
	רכז אבטחה חמושה – שירות צבאי – "בוגר קורס פיקודי בכיר" למה הכוונה פיקודי בכיר? רמת הקורס פיקודי בכיר היא יותר גבוה משל דרישת מנהל המשימה? 
	הכוונה היא לקורס פיקודי (קורס מכ"ים לדוגמה)

	15. 
	 2.5.6.5

	כשירות מאבטחי מאוימים- במכרז מדובר על מאבטחים אשר שמרו על כשירות/ ביצעו רענון עד 12 חודשים מיום קבלתם בעוד שבמערך הממלכתי נהוג לאשר שמירת כשירות עד 3 שנים. נבקש הבהרה להחמרה זו.
	עפ"י נוהל גיוס מאבטחי מאוימים של מ"י.  מאבטח ששמר על כשירות בטווח של 3 שנים לאחור, יחוייב במעבר אימון תלת יומי + בוחן כושר לפני תחילת עבודה.

	16. 
	2.5.6.5
	ניסיון של 3 שנים באבטחת אישים מצמצם משמעותית את היצע המאבטחים.  האם לא ניתן להסתפק בתקופה קצרה יותר?
	לא.

	17. 
	2.8.1


	שירותים הנדרשים במסגרת ההסכם - נוסף על שירותי האבטחה, הקבלן יידרש לספק שירותי מוקד בקרה אנושי (סעיף 2.8.1 למבוא), שיאויש 24 שעות ביממה.  

נבקש לוודא, כי לעניין מכרז זה "המציע" ייחשב גם חברת בת בבעלות מלאה של המציע.
	לעניין סעיף זה בלבד- שירותי מוקד בקרה אנושי, ניתן יהיה לקבל שירות מחברת בת בבעלות מלאה של המציע.

	18. 
	2.8.4
	האם על הספק להסיע את העובדים גם בימים ובשעות שהם יש תחבורה ציבורית? האם יש תחבורה ציבורית המגיעה לכל מתקני החברה או בסמוך אליה? אם לא לאיזה מהמתקנים לא מגיעה תחבורה ציבורית?
	הסעות לאימונים/ כשירות/ קורס – תמיד!
למשמרת- כשיש תחבורה ציבורית, אין צורך, בסופ"ש, לילה, תנאי מזג אוויר קיצוני- יש צורך בהסעה.

למתקן "מסילה"- אורה ירושלים, יהיו הסעות בכל משמרת בשל קושי להגיע למקום.

במידה וי

	19. 
	2.9.1
	התחלת עבודה תוך 30 – לא ריאלי ביחס לכמות האנשים שיש לגייס, להעביר וועדה, לשלוח לקורסים? מומלץ לשנות ל- 60 יום לפחות?
	יוארך ל- 45 ולא יותר, ככלל כל המאבטחים הקיימים שימשיכו בפרויקט מחוייבים במעבר קורס חדש, במועד בו יבחר הקב"ט. 

	20. 
	הסכם
	סעיף 11.1 תפקיד מאבטח מאוימים- נדרש מהקבלן הצעת מחיר לשעת עבודה.

 מכיוון שתפקיד זה דורש רכב צמוד, נבקשכם להוסיף לסעיף הצעת המחיר – מחיר לרכב ליום.
	תפקיד זה לא דורש רכב צמוד.

	21. 
	הסכם

תווי שי
	סעיף 11.8 נדרש מהקבלן לתת לכל אנשי האבטחה תווי שי בשווי 250 ₪ ו- 500 ₪ לפי הגדרות תפקיד. הדבר מנוגד לכתוב בהסכם הקיבוצי שנחתם ב-4.12.12. השי לא יינתן בטובין או בשווה כסף, לפיכך נא הגדירו את הסכום שישולם לעובד בתלוש השכר והאם נדרש מהקבלן לגלם סכום זה, כך שלא ישלם עליו מס.
	המפרט עודכן לפי ההנחיות החדשות שהתקבלו ממשרד האוצר. מצ"ב המפרט המעודכן.
לגבי הגילום – יש לפעול לפי פקודת מס הכנסה.

	22. 
	הסכם
	סעיף 15 הגבלת אחריות- רשום כי הקבלן יישא בכל נזק,ישיר או עקיף שיגרם כתוצאה מביצוע השירותים, נבקשכם להגביל את אחריות החברה לסכום שווה ערך של שני חודשי שירות.
	הבקשה נדחית. אין שינוי בנוסח הסעיף. 

	23. 
	הסכם

ביטוח


	1. יובהר כי ביטוחי הספק הינם בהתאם לתנאי ביט 2010 למעט הפוליסה לביטוח אחריות מקצועית שהינה על פי הרחבות "הראל" 2007.

נספח 1.7.4 – אישור עריכת ביטוחים

ביטוח חבות מעבידים

2. סעיף 2 – יובהר כי גבולות האחריות הינם בסך של 5,000,000 דולר לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח. 
3. סעיף 3 – יובהר כי הכיסוי הביטוחי בנוגע לחבותו של המבוטח הנובעת מאחזקה ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו מותנה בכך כי הנשק הוחזק ברשיון כדין. 

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

4. סעיף 2 – יובהר כי גבולות האחריות הינם בסך של 2,500,000 דולר למקרה ולתקופת הביטוח. 

ביטוח אחריות מקצועית

5. סעיף 2 – יובהר כי גבולות האחריות הינם בסך של 1,000,000 דולר למקרה ולתקופת הביטוח. 

6. סעיף 3 – 

1. יובהר לעניין הכיסוי למרמה ואיש יושר כי הינו מוגבל לסך של 75,000 דולר למקרה ולתקופה.
2. יובהר לעניין הכיסוי לאובדן מסמכים כי הינו מוגבל לסך של 75,000 דולר למקרה ולתקופה.
3. יובהר כי הכיסוי לאובדן שימוש ו/או עיכוב הינו בתנאי שנבע מרשלנות, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב על ידי הספק.  

4. יובהר כי הפוליסה כוללת תקופת גילוי בת 6 חודשים ובלבד שלא נרכשה על ידי הספק פוליסה אחרת המכסה אותה חבות. 

5. יובהר לעניין סעיף האחריות הצולבת כי הפוליסה אינה מכסה את אחריותה המקצועית של מדינת ישראל / משרד הרווחה כלפי הספק.
כללי
7. סעיף 2 – יובהר כי ההודעה תינתן רק במקרה של צמצום או ביטול שנעשו במשך תקופת הביטוח. 

8. סעיף 7 – יובהר שוב כי ביטוחי הספק הינם על פי תנאי ביט 2010 למעט הפוליסה לביטוח אחריות מקצועית שהינה על פי הרחבות "הראל" 2007.

9. יובהר כי גבולות האחריות כמצוין באישור יחולו יחד על כל העבודות / פעילויות של המבוטח העיקרי והמבוטחות בפוליסות, לרבות העבודה / הפעילות נשוא אישור זה.


	1. תנאי ביט – אין דרישה לתנאי ביט של שנה מסוימת ויתקבלו תנאי ביט של שנים אחרות.  לא נדרש בסעיף הביטוח כי  ביטוח אחריות מקצועית יהיה לפי תנאי ביט ראה סעיף 16.6 סעיף 7 ;
2.  הכל  כפי שכתוב בסעיף 2;
3. מקובל – הבקשה מתקבלת;
4. הכל  כפי שכתוב בסעיף 3;
5. הכל  כפי שכתוב בסעיף 2;
6. סעיפי משנה א ו-ב – הבקשה נדחית. גבול האחריות יהיה גבול האחריות המקורי הנדרש.  סעיף משנה ד הוא הרחב כיסוי וכפוף לסעיף 2 המתייחס לביטוח אחריות מקצועית; 
סעיפי משנה ד ו- ה – מקובל – 
הבקשה מתקבלת;
7. הבקשה נדחית. לא ירשמו המילים "בתקופת הביטוח".
8. תנאי ביט – אין דרישה לתנאי ביט של שנה מסוימת ויתקבלו תנאי ביט של שנים אחרות.  לא נדרש בסעיף הביטוח כי  ביטוח אחריות מקצועית יהיה לפי תנאי ביט ראה סעיף 16.6 סעיף 7 ;
9. מקובל – הבקשה מתקבלת;


	24. 
	הצעת המחיר כולל הוצאות בגין רכבים, דלק, ציוד, הכשרות, ביגוד ועוד
	סעיפים אשר כפי הידוע מחירם אינו קבוע במשק הישראלי, אלא משתנה כלפי מעלה.

הקבלן ישופה בהצמדה לאחר 24 חודש, כאשר מדד הבסיס ייקבע בתום 18 חודש. אנו מניחים כי אין בכוונת החשב הכללי להרע את תנאי הקבלנים, ולשים אותם כחזאי מדד לאורך שנתיים. נבקשכם לשקול את תנאי ההצמדה, כך שהתקורה תוצמד למדד לאחר שנה, כשמדד הבסיס הקובע יהיה המדד הידוע ביום הגשת המכרז.
	אין שינוי בנוסח הסעיפים.

	25. 
	חוק השומרים
	חוק השומרים ומסירת חזקה-  אין התייחסות. נוכח האמור נבקש להוסיף סעיף בנוסח כדלקמן: 

" מובהר ומוסכם בין הצדדים, כי זכויותיהם וחובותיהם מעוגנות כולן בהסכם זה ומוסכם במפורש כי הוראות חוק השומרים, התשכ"ז-1967 לא יחולו על ההתקשרות הנוצרת מכוח הסכם זה."

עוד מוסכם בין שני הצדדים כי הימצאותם של העובדים בכל חלק של האתר לצורך ביצוע השמירה על ידם לא תתפרש לכל צורך שהוא, כמסירת ההחזקה באתר וכל צד יהיה מנוע ומושתק מלטעון כי ע"י הסכם זה נמסרה לספק ההחזקה באתר או בחלק ממנו ולכל צורך או דין שהוא."
	אין שינוי בנוסח המכרז או בנוסח ההסכם. 

	26. 
	נספח 1.3.7.1


	עלינו לצרף ערבות לפי הנוסח המצורף (נספח 1.3.7.1)- 

בדרישה, יש לרשום את הערבות לפקודת - "ממשלת ישראל, משרד הרווחה והשירותים החברתיים". 

בנוסח רשום- "באמצעות משרד הרווחה"  נבקש הבהרה בנושא.

כמו כן, נבקש אישורכם כי תוקף הערבות יחל מהיום בו היא הונפקה.
	יש להגיש ערבות בנוסח המצוין בנוסח הרשום. 
ברור שתוקף הערבות הוא מיום הנפקתה. 

	27. 
	נספח 2.1
	ישנם מס' משמרות אשר מובנות ב- 10,11.5,12 שעות האם על משמרות אלו המובנות כך ו/או בכל מתקן אחר שבו המשמרות מובנות מעל 8 שעות ישולם שעות נוספות?

האם משולמות נוספות מעל 43 שעות שבועיות, במתקנים שעובדים 6 ימים ויותר?

האם משולמת תוספת לילה או שיש לגמלה בתמורה המבוקשת?
	אין משמרות ארוכות יותר מ- 8 שעות. 
מתקן שבו השעות ארוכות יותר – יש לבצע פיצול משמרות, שעות נוספות ישולמו ע"י הספק ובאישור הממונה.

	28. 
	נספח 2.2.1.7
	על פי דרישת מסמכי המכרז על המאבטחים להיות משוחררי צה"ל לאחר שירות צבאי ובשירות מילואים פעיל בעת מתן השירותים. כמו כן, במסגרת נספח 2.2.1.7 מצורפים הטפסים עליהם החברה נדרשת להחתים את העובד הכוללים בין היתר, מסירת מידע בנוגע למין, מעמד אישי, שירות צבאי ופרופיל אישי. 

הדרישות הנ"ל מעלות חשש להפליה ובכך הפרה של חוק שוויון הזדמנויות בעבודה. 
	הדרישה בסעיף 2.5.4.1 לשירות מילואים- תתבטל. 

בנספח 2.2.1.7 המועמד לא יידרש למלא את הפרופיל הצבאי שלו. 
ביחס לשאר הדרישות במכרז- היות והדרישות הנ"ל מתחיייבות מאופיו וממהותו של התפקיד, הרי שלפי סעיף 2(ג) לחוק שוויון ההזדמניויות בעבודה, אין מדובר באפליה.


	29. 
	נספח 2.6 
	למה הכוונה מתקנים מיוחדים נוספים, כמה מתקנים נוספים? ומה כ"א הנדרש למתקנים אלו?
	במקרים מיוחדים, שלא ניתן לצפות אותם מראש – לדוגמה צורך באבטחת ביתו של עובד מאויים, תתבצע אבטחה ע"י מאבטחים ברמת קשירות של מתקן "הקריה", קרי – בוגרי קורס שמונה ימים, על כל המשתמע מכך.

	30. 
	נספח 3.1.3 
	האם התשלום הראשון בגין הצמדה ישולם רק לאחר 24 חודשים?
	כן. כאמור בנספח ההצמדה. ובכפוף להוראות החשכ"ל.

	31. 
	נספח 3.1.4


	נבקש אישור כי עמודים 152+153- נספח ג'- הינם חלק ממסמכי הבקרה הנערכים על ידי חשבות משרד הרווחה והשירותים החברתיים וכי המציע אינו נדרש להחתים רו"ח על מסמך זה, אלא לחתום בתחתית הדף בלבד כאישור לקריאת המסמך.
	עמודים אלה הם חלק מהוראת התכ"ם. אין למלא אתם. רק לחתום כאישור לקריאה והסכמה.

	32. 
	כנס ספקים
	האם אחוזי התוספת שמוסיפים על שכר המינימום מתייחס למינמום ענפי/ מינימום במשק או מינימום באבטחה?
	התוספת היא על שכר היסוד כמפורט במכרז. כל התוספות האחוזיות (כדוגמת: פנסיה, פיצויים, ביטוח לאומי וכו'), יהיו מהשכר היסוד המעודכן. תוספות שקליות (כדוגמת: נסיעות, הבראה וכו') ישארו ללא שינוי מהוראות החשכ"ל.

	33. 
	כנס ספקים
	מדוע לא להוסיף 7.5% עמלה כרווח של הספק? 
	על הספק לקחת בחשבון בהצעת המחיר שלו את כל המרכיבים, כולל רווח.

	34. 
	כנס ספקים
	האם ההצמדה הראשונה שתינתן תהיה רק לאחר שנתיים עבודה? מדוע?
	כן. כאמור בנספח ההצמדה. ובכפוף להוראות החשכ"ל.

	35. 
	כנס ספקים
	כיצד ניתן לוודא כי לא נעשה שימוש באקדחים של המאבטחים (אקדח חדש)?
	אישור קנייה ממשרד הבט"פ.

	36. 
	כנס ספקים
	מהם תפקידי מוקד האבטחה, מהם מאפייניו?
	מוקד האבטחה שיופעל על ידי הספק יבצע את התפקידים הבאים:

· פעיל 24*7 שעות, זמין לקבלת דיווחים מהאתרים השונים.
· יוודא חילופי משמרת וחפיפת מאבטחים.
· ייצור קשר פעמיים במשמרת עם כל מתקן בו מתקיימת אבטחה.
· יבצע רישום של יציאה וחזרה מסיורים.
· ידווח על התרחשות אירועים חריגים לקב"ט, יזמין כוחות חירום במידת הצורך.
· יעדכן את אנשי האבטחה אודות ידיעות מודיעין ועידכונים רלוונטיים.

	37. 
	כנס ספקים
	באיזה בתי ספר תתקיים הכשרת המאבטחים? האם ההכשרה תתקיים בבית ספר אחד/ מספר בתי ספר לאבטחה?
	כלל המופעים כגון: קורסים, רענונים ושמירה על כשירות יערכו בבית ספר אחד, אותו יאשר הקב"ט. על הספק לדאוג להסעות לכלל אנשי האבטחה המתאמנים כמפורט במכרז.

	38. 
	3.1.15.2
	
	הבהרה: סעיף 3.1.15.2 למכרז ישונה ויוסף אליו המשפט הבא: 

"בהיות הרכב רכב מבצעי - מובהר בזאת כי עלות זקיפת ההטבה לשם תשלום לרשויות המס בגין השימוש ברכב תכול כולה על  הספק בלבד."

הנוסח המלא נמצא במפרט המעודכן המצ"ב.



לקבלת המפרט המתוקן, יש לשלוח מייל לכתובת: natalyn@molsa.gov.il. כמו כן, המפרט יפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי ובאתר האינטרנט של משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.

בברכה,

בניה ברטובסקי
ראש ענף יחידת מכרזים
הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
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